ICISLERI BAKANLIGI

T.C.

MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE SOZLESMELI
4/B PERSONEL ALIMINA ILISKIN GIRIS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasia Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri gergevesinde; Bakanhgimiz Merkez
teskilati ile 81 11 Valiligi 112 Acil Cagri Merkezi Miuidiirliikleri emrinde istihdam edilmek iizere
asagidaki Ek-1/a ve Ek-1/b sayili tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen bog
pozisyonlara toplam 1200 adet personel alim1 yapilacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore alinacak sozlesmeli personelin unvan ve bos
pozisyonlarinin dagilim tablosu

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

EK-1/a

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

4/B SOZLESMELI PERSONEL UNVAN VE POZISYON DAGILIM TABLOSU

POZISYON | ARSIV SEHIR MUHENDIS TEKNIKER
UNVANI | UZMANI | PLANCISI (HARITA) (HARITA)

KPSS PUAN 5 4 -

TURD KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93
POZISYON

i 20 2 4 10
TOPLAM 36

2) BAKANLIK TASRA TESKILATI EK-1/b
i ‘ TASRA TESKILATI
4/B SOZLESMELI PERSONEL UNVAN VE POZISYON DAGILIM TABLOSU
MUHENDIS : TEKNISYEN BURO PERSONELI
o (ELEKTRIK- (BTiE(%IS::R (ELEKTRIK- , i
ILI ELEKTRONIK) ) ELEKTRONIK) | LISANS | ONLISANS
KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP3 | KPSSP93

ADANA 0 1 1 5 1
ADIYAMAN 1 1 I 3 7
AFYONKARAHISAR 0 1 0 2 6
AGRI 1 0 3 3 7
AKSARAY 0 0 0 1 2
AMASYA 0 0 2 4 9
ANKARA 0 0 0 0 0
ANTALYA 0 1 3 3 6
ARDAHAN 1 1 3 3 i
ARTVIN 0 1 3 3 7
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AYDIN 0 I 0 2 6
BALIKESIR 0 0 0 2 4
BARTIN | 0 | 4 8
BATMAN 1 0 2 3 7
BAYBURT I 0 3 3 7
BILECIK 0 0 0 2 6
BINGOL 1 0 2 3 7
BITLIS 1 l 2 3 7
BOLU 0 0 1 3 6
BURDUR 0 0 0 2 4
BURSA 0 0 0 5 11
CANAKKALE 0 0 1 5 10
CANKIRI I I 3 3 6
CORUM 1 0 2 3 7
DENIZLI 1 0 1 2 6
DIYARBAKIR 0 0 2 3 8
DUZCE 1 0 1 2 4
EDIRNE 0 1 0 6 14
ELAZIG 0 1 2 2 5
ERZINCAN 1 0 0 3 7
ERZURUM 0 0 1 5 12
ESKISEHIR 0 1 3 3 6
GAZIANTEP 0 1 2 6 13
GIRESUN 1 0 2 3 7
GUMUSHANE 1 1 3 3 8
HAKKARI 1 0 3 6 13
HATAY 0 0 1 3 6
IGDIR 1 0 3 3 7
ISPARTA 0 0 2 1 2
ISTANBUL 0 1 2 21 49
iZMIiR 0 0 1 9 21
KAHRAMANMARAS 1 I 1 2 5
KARABUK 1 1 2 5 10
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KARAMAN 0 0 0 I 4
KARS 1 0 3 5 12
KASTAMONU 1 I 3 5 12
KAYSERI 1 1 1 9 21
KIRIKKALE 0 0 0 1 3
KIRKLARELI 1 0 3 5 12
KIRSEHIR 0 0 3 1 2
KiLiS 1 1 3 5 11
KOCAELI 1 0 1 1 3
KONYA 1 0 0 0 2
KUTAHYA 0 0 0 1 3
MALATYA 0 0 1 2 6
MANISA 1 0 1 2 6
MARDIN 1 1 2 7 19
MERSIN 0 0 0 1 3
MUGLA 0 0 0 4 7
MUS 1 1 3 6 14
NEVSEHIR 0 1 0 0 2
NiGDE 0 0 1 | 2
ORDU 1 0 3 6 12
OSMANIYE 0 0 I 5 10
RIZE 1 1 3 3 7
SAKARYA 0 0 | 5 10
SAMSUN 2 1 2 5 11
SIiRT 1 0 2 2 6
SINOP 1 1 3 2 6
SIVAS 0 0 1 2 4
SANLIURFA I I 3 14 38
SIRNAK 1 | 3 2 6
TEKIRDAG 1 0 3 2 4
TOKAT 1 0 3 6 2
TUNCELI I 1 0 5 11
TRABZON 0 1 3 5 10
USAK 0 0 0 0 2
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VAN 1 0 3 3 6
YALOVA 0 0 1 | 3
YOZGAT 0 1 0 2 6
ZONGULDAK 1 0 2 4 12

289 675
TOPLAM 42 31 127

200 964

GENEL TOPLAM 1164

B) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI iLE TASRA TESKILATINDAKI 1L
GRUPLARINA GORE BOLGESEL GIRIS(SOZLU) SINAV YERLERINE AIT TABLO

Ek-2
; BOLGESEL GIRIS(SOZLU)
SIRA NO ILLER SINAV YERI
1. grup - BAKANLIK MERKEZ
Aksaray, Ankara, Bartin, Bolu, Bilecik, Cankiri,
2. grup Eskisehir, Karabiik, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, | ANKARA
Konya, Nevsehir, Yozgat, Zonguldak
Diizce, Edirne. Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, .
s ETUD Sakarya, Tekirdag, Yalova L L
Afyonkarahisar, Aydin, Balikesir, Burdur,
4. grup Bursa, Canakkale, Denizli, Isparta, izmir, IZMIR
Kiitahya, Manisa, Mugla, Usak
Adana, Antalya, Hatay, Kahramanmaras,
5. grup Karaman, Kilis, Mersin, Nigde, Osmaniye ANTALYA
Ardahan, Artvin, Bayburt, Erzincan, Erzurum,
& grup Giresun, Glimiishane, Kars, Rize, Trabzon TRABZON
Amasya, Corum, Kastamonu, Ordu, Samsun,
7. grup Sinop, Sivas, Tokat SAMSUN
Agri, Batman, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Igdir, :
8 grup Mardin, Siirt, Sirnak, Van MARDIN
Adryaman, Bingdl, Elazig, Gaziantep, Malatya,
% grup Mus, Sanliurfa, Tunceli SN ERR
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C) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET Ek-3

UNVANI SAYISI BRUT UCRET

Arsiv Uzmani 20 2.650 TL

Miihendis 46 4.438 TL

Tekniker 41 3.348 TL

Sehir Plancisi 2 4.438 TL

Teknisyen 127 2.784 TL

Biiro Personeli 064 2.650 TL

*Yukarida belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina iliskin briit ticretleri 2018 yilina aittir.
Her yil i¢in memur maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

() GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1-657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen nitelikleri tasimak,

(a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) Kamu haklarimmdan mahrum bulunmamak,

(c) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlii
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

(¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis vahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

(d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydu ile gérevini devamh
vapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- 1 Ocak 2019 tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak, (01 Ocak 1984 ve daha
sonraki tarihlerde doganlar)

3- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari igin KPSSP(93) ve mesleki ve teknik lise
mezunlari i¢in KPSSP(94) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak
kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan tiirli ve tercih edilen pozisyon unvani esas
alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati
adayin igerisinde bulunmak,

4- Adaylar ancak bir pozisyon unvann sinavina basvurabilecektir. Bu basvuru sadece bir ile
veya Bakanlia yapilacaktir. Birden fazla pozisyon unvanina veya birden fazla ile ya da il ile
birlikte Bakanliga yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

B) ORTAK SARTLAR

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.
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2- Miihendis, Arsiv Uzmani, Tekniker, Sehir Plancisi ve Teknisyen pozisyonlarmdan
herhangi birine bagvuruda bulunacak adaylarin agagida her bir pozisyon unvani icin belirtilen
Ozel sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda calisanlarin,
basvuruda bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklar 4/B
sozlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamast,

(b) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sézlesmeli pozisyonda calismakta
iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten dnce gorev yaptiklart 4/B sdzlesmeli personel
pozisyonuyla ayni unvanh pozisyona basvuruda bulunmalari halinde, son miracaat tarihi
itibariyle bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

C)OZEL SARTLAR

1-ARSIV UZMANI

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya
Kiitiiphanecilik lisans programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans béliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitilmis olmak,

b) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak.

2-MUHENDIS (HARITA, ELEKTRIK-ELEKTRONIK)

a) Harita Miihendisligi i¢in: Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi, Harita Miihendisligi,
Geomatik Miihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak,

b) Elektrik-Elektronik Miihendisligi i¢in; Mithendislik fakiiltelerinin elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme miihendisligi bdlimlerinden mezun olmak
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
Ogrenim kuramlarindan birisini bitirmis olmak,

¢) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak.

3-TEKNIKER (HARITA, BILGISAYAR)

a) Harita Teknikerligi i¢in; Meslek Yiiksek Okullarinin Harita, Harita Kadastro, Harita ve
Maden Ol¢me, Harita Teknikerligi, Harita ve Kadastro 6n lisans boliimlerinden herhangi
birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i
veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) Bilgisayar Teknikerligi i¢in; Meslek Yiiksek Okullarmin Bilgisayar Teknolojisi
(Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Donanim, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri), Bilgisayar Programciligi (Bilgisayar Programlama. Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama), Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon, Internet ve AJ Teknolojileri, Saghk Bilgi Sistemleri
Teknikerligi ve Web Tasarimi ve Kodlama 6n lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
Ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

¢) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(93) puan tiiriinden en az 60 ve {izerinde KPSS puani almis olmak.
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4-SEHIR PLANCISI

a) Fakiiltelerin Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan mezun olmak veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki &grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak.

5-TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK)

a) Mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlart ile denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kuramlarindan
veya bu okullara denk miilga okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Bobinaj, Biiro
Makineleri Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorliigii, Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Servisi, Asansor Sistemleri, Endiistriyel Bakim Onarim, Goriintii ve Ses Sistemleri,
Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Yiiksek Gerilim Sistemleri dallarmm herhangi
birinden mezun olmak,

b) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(94) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak.

6-BURO PERSONELI

a) En az 6n lisans mezunu olmak,

b) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart i¢in KPSSP(3), dn lisans mezunlart icin KPSSP(93) puan tiirlinden en az 60
ve tizerinde KPSS puani almis olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢calismiyor olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sbzlesmeli personel olarak calismakta iken
sozlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamis olmak gerekmektedir.

D) BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

1- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan lisans
mezunlart igin “2019 yili 4/B Sozlesmeli Personel Lisans Giris(Sozlii) Sinavi Is Talep
Formu”na, 6n lisans mezunlari igin 2019 yili 4/B Sézlesmeli Personel On Lisans Giris(Sozlii)
Sinavi [s Talep Formu’na. mesleki ve teknik lise mezunlari i¢in “2019 yili 4/B Sozlesmeli
Personel Mesleki ve Teknik Lise Giris(S6zlii) Sinavi Is Talep Formu”na KPSS(B) Grubu puan
tirlinden kendisine uygun olani segerek, 21-26 Subat 2019 tarihleri arasinda ilgili sinav
duyurusu béliimiinde yayimlanacak olan basvuru linki aracihigiyla e-Devlet sifresi ile erisip
elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta
yolu ile ya da bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin www.turkiye.gov.tr hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi
almalan  gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini  iceren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebileceklerdir.

3- Is Talep Formunu elektronik ortamda doldurup, basvurusunu hatasiz ve eksiksiz bir
sekilde tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin “Bilgilerimi Kaydet”
butonuna basmalari gerekmektedir. Bu islemi gergeklestirmeyen adaylarin basvurulan sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden adaylar ise 26 Subat
2019 tarihi saat: 17:30%a kadar bilgilerini yeniden giincelleyip “Bilgilerimi Kaydet” butonuna
basarak basvuru islemini tamamlamak zorundadirlar.
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4- Giris(sézIii) sinavina lisans ve on lisans diizeyinde basvuracak adaylarin mezuniyet
bilgileri Yiiksek Ogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata olan
adaylarm basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak
girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin onayli diploma drnegini veya
turkiye.gov.tr adresinden temin edilen mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

5- Arsiv Uzmani pozisyonuna bagvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan
herhangi birinden mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arap¢a, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir
onayli transkript belgelerini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Giris(sozlii) sinavina mesleki ve teknik lise diizeyinde basvuracak adaylarin mezuniyet
bilgilerini manuel olarak girmeleri ve onayli diploma 6rnegini pdf ya da jpeg formatinda
modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

7- Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarmn, grenim bilgisi sekmesinde
ilgili kutucugu isaretleyip denklik belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda modiile
yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Adaylarin basvuru asamasinda Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiiniin
http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Personel Kimlik Kart” sekmesinin “Personel
Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlart” bliimiinde yer alan 6zelliklere uygun
olarak ¢ektirilmis fotografini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri zorunludur.

10- Basvurular tamamlandiktan sonra sistem 26 Subat 2019 tarihinde saat:17:30°da
kapatilacagindan belirtilen saatten sonra Is Talep Formunun giktisi alinamayacaktir. Bu nedenle
adaylarin Is Talep Formunun ¢iktisini 17:30°dan 6nce belirtilen basvuru tarihleri arasinda
almalari gerekmektedir.

11- Girig(sozIli) sinavina iliskin basvuru belgeleri, teslim tarihi ve teslim yerleri ile diger
hususlarla ilgili gerekli bilgilendirmeler, adaylara Bakanlhigimiz www.icisleri.gov.tr adresli
resmi internet sitesinden yapilacaktir. Bu bildirimler tebligat hiikmiinde olup, ayrica ilgili
adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

12- Basvuru evraklari ilgili 1l Valiliklerince incelendikten sonra basvuruda bulunulan
pozisyon unvanina iligkin bu ilanda belirtilen gerekli basvuru sartlarini tasiyan adaylarin
bagvuru belgeleri, 11 Valiliklerince tam ve eksiksiz olarak teslim alinacaktir. Inceleme
sonucunda gerekli bagvuru sartlarini tasimayan adaylarin basvuru belgeleri higbir suretle Il
Valiliklerince teslim alinmayacak olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

13- Bu ilanin (E) maddesinde belirtilen giris(sdzlii) sinav basvuru belgelerinin bir veya
birkacini  belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen adaylar, giris(s6zli) sinavina
alinmayacaklardir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup,
sorumluluk ilgili adaylara ait olacaktir. Posta, mail, faks yoluyla gonderilen giris(s6zlii) sinav
basvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

14- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile eksik veya hatali sinav
basvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

15- Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.
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£) GIRIS(SOZL1) SINAV BASVURU BELGELERI _

1- Basvuru sirasinda aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan Is Talep Formunun
imzalanmis bilgisayar ¢iktist,

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayh &rnedi (egitimini yurtdiginda
tamamlamis olanlar igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis diploma denklik
belgesinin ash veya onayli drnegi),

3- Son alt1 ay icinde gekilmis ii¢ adet vesikalik fotograf,

4- Arsiv Uzmani pozisyonuna basvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan
herhangi birinden mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arapea, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans bolimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir
onayli transkript belgesi,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanh
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafh
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev
yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesi,

6- Bakanhigimiz www.personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve
Dilekgeler” boliimiinden temin edilerek aday tarafindan elektronik ortamda eksiksiz ve hatasiz
bir sekilde doldurulup, her bir niishaya resim yapistirilarak imzalanmis, 2 adet Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Formu.

Valilik Il Yazi Isleri Miidiirliiklerince yapilacak kontrolde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Formunun eksik veya hatali olmasi durumunda; formun yeniden diizenlenerek
¢iktisinin alinmasi gerektiginden adaylarin sinav bagvuru belgelerini teslim ederken formun
kaydedilmis flash bellegini ve/veya CD'sini, yanlarinda bulundurmalar: gerekmektedir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formunda yer alan niifus bilgileri boliimi,
adayin gecerli kimlik belgesi ile kontrol edileceginden sozlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylarin, yanlarinda gecerli kimlik belgesini getirmeleri zorunludur. Gerekli kontrol islemleri
tamamlandiktan sonra niifus ciizdanlari ilgili adaylara tekrar iade edilecektir.

Girig(sozlii) sinavina katilmaya hak kazanan adaylar yukarida belirtilen belgeleri
Bakanligimiz resmi internet sitesinde duyurulacak tarihler ve saatler arasinda; bulunduklari ilin
Valilik Tl Yazi Isleri Miidiirliiklerine imza karsiligi elden teslim edeceklerdir,

F) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris(sozlii) sinavi ile ilgili duyurular; Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet
sitesi ve ilgili Valiliklerin “Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi
tizerinden yapilan duyurular tebligat hitkmiindedir. Ilgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde
bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

G) SINAV YERI
Giris(sozlii) sinavinin gilind, saati ve yeri Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet
sitesinde ayrica ilan edilecektir.

G) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra, adaylarin Bakanlik merkez teskilatinda veya 81 il
valiliginde tercih ettikleri pozisyon unvanlarina gére lisans mezunlari KPSSP(3) puan tiirii, 6n
lisans mezunlar1 KPSSP(93) puan tiirti ve mesleki ve teknik lise mezunlari i¢in ise KPSSP(94)
puan tiirli esas alinarak en yiliksek puana sahip adaydan baslanarak puan siralamasina tabi
tutulacak olup. sozlesmeli bos pozisyonlarm dagilimini gosterir Ek-1/a ve Ek-1/b sayili tablolara
gore her pozisyon unvant i¢in KPSS(B) Grubu puan tiirlerine gore ilan edilen pozisyon
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sayisinin 5 kati kadar aday, girig(sdzlii) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Sinava katilmaya
hak kazanan adaylara ait Bakanlik merkez teskilati ile 81 il valiligine iligkin unvan bazli listeler
21 Mart 2019 tarihinde Bakanhigimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan
edilecektir Ayni puan tiirii ve pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adaymn aldigi puan ile
ayni puana sahip adaylar da girig(s6zlil) snavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puana sahip
adaylar soyadi siralamasina gore ilan edilecektir.

Ek-2 sayili tabloda belirtilen smav komisyonlari, smav bagvuru belgelerini teslim eden
adaylarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarint kontrol edeceklerdir. Sartlar tagtyan adaylar,
giris(sdzlii) smavina alinacaktir. Basvuru belgeleri iizerinde yapilan inceleme sonucunda
gerekli sartlari tagimadig1 tespit edilen adaylar, girig(sdzIi) sinavina alinmayacak olup, bu
durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

H) GIRIS(SOZLU) SINAV YERLERI

Giris(sozlii) sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait glinlii katilim listeleri, sinav yerleri,
siav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Bakanligimiz www.icisleri.gov.ir internet adresinde ilan
edilecektir.

Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once smava girecekleri Bolgesel Smav
Komisyonunun bulundugu smav yerinde hazir bulunmalart ve yanlarinda onayh kimlik
belgelerinden (Niifus ciizdani, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport)
herhangi birini bulundurmalari gerekmektedir. Stz konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar
sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen stzlesmeli pozisyon unvani igin basvuruda bulunan
adaylar Is Talep Formunda tercih ettikleri il i¢in, Ek-2 sayil tabloda o ilin yer aldigr grubun
hizasinda gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir.

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in Bakanlik Sinav Komisyonunca,
tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin ise Ek-2 sayili listede gosterilen ve 8 ilde
olusturulan Bolgesel Sinav Komisyonlarinca, Bakanhigimizca ayrica www.icisleri.gov.tr
internet adresinde duyurulacak tarihte es zamanli olarak girig(sozli) sinavlan
gergeklestirilecektir,

I) GIRIS(SOZLU) SINAV KONULARI

1-  Arsiv Uzmani pozisyonu igin; Genel Kiiltiir, Siyasi Tarih, Osmanl:i Paleografyasi ve
Diplomatikast  (Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), Osmanli Miiesseseleri ve
Kavramlari, Arsivcilik Terminolojisi konularindan,

2-  Miihendis pozisyonu igin;

a) Harita Miihendisi pozisyonu igin; Genel Kiiltiir, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalart, Harita Projeksiyonlari, Koordinat Sistemleri, Kadastro Bilgisi, Miihendislikte
Veri Tabanlar1 konularindan,

b) Elektrik- Elektronik Miihendisi pozisyonu i¢in; Genel Kiiltiir, Temel Kavramlar ve
Olgme, Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Sinyaller ve Sistemler, Elektronik Devreler,
Kontrol ve Otomasyon konularindan,

3- Tekniker pozisyonu igin;

a) Harita Teknikeri pozisyonu icin; Genel Kiiltiir, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalari, Koordinat Sistemleri, Haritacilik Faaliyetleri konularindan,

b) Bilgisayar Teknikeri pozisyonu i¢in; Genel Yetenek, Genel Kiiltir, Anayasa. Idare
Hukuku, Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile I¢isleri
Bakanliginin gérev alanina giren konulardan,

4- Schir Plancisi pozisyonu igin; Genel Kiiltiir, Cografi Bilgi Sistemi (CBS Temel Ilke ve
Teknikleri), CBS Yazilimlari, Temel Sehircilik Kavramlari konularindan,

10/12



5- Biiro Personeli, Elektrik-Elektronik Teknisyeni pozisyonlari igin; Genel Yetenek, Genel
Kiiltiir, Anayasa, [dare Hukuku, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile Igisleri Bakanlhiginin gorev alanina giren konulardan olusur.

i) GIRIS (SOZL1U) SINAV KOMISYONU

Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik Sinav Komisyonu ile tasra teskilatinda sekiz(8)
bilgeye ayrilan ve Ek-2 sayili listede bdlgesel sinav yeri olarak belirtilen sekiz (8) Il de
Bélgesel Siav Komisyonlari Bakanligimizea gérevlendirilecek bir (1) baskan ve dort (4)
tiyeden olusur.

Bakanlik Merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in basvuruda bulunan adaylar
Bakanlik Sinav Komisyonunca, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin bagvuruda
bulunan adaylar ise Is Talep Formunda tercih ettikleri ilin bulundugu grubun hizasinda
gosterilen 1l Merkezli Bélgesel Sinav Komisyonlarinca, girig(sozlii) sinavina tabi tutulacaktir.

J) GIRIS(SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi sozlii olarak tek asamada yapilir. S6zlii sinava girmeye hak
kazanan adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigr (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam
puan tizerinden degerlendirilir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir,

K) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozlii sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir.
Sozlii siavda, her fiyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin szl
sinav puani tespit edilecektir. Her aday i¢in verilen sozlii sinav puani adayin basari puanini
olusturur. Basari puani en yiiksek olan adaydan baslanarak Bakanlik merkez teskilati ve tasra
teskilati ayrt olmak tizere sozlesmeli bos pozisyonlarin dagilimini gosterir Ek-1/a ve Ek-l/b
sayili tablolara gore her pozisyon unvani i¢in Giris(S6zlii) Sinavi Kesin Olmayan Basart Puan
Listesi olusturulacaktir. Basari puanlari ayni olan adaylarda KPSS puani en yiiksek olan adaya
oncelik verilecektir.

Basari puan siralamasina gore olusturulan Kesin Olmayan Girig(Sézlii) Sinavi Basari
Listeleri Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

Ilgili Sinav Komisyonlarinca; Kesin Olmayan Giris(Sézlii) Sinavi Basari Listelerine
itirazlar degerlendirildikten sonra, Bakanlik merkez teskilati ve tasra teskilati ayri olmak iizere
her pozisyon unvani i¢in KPSS puan tiiriine gore ayri ayri ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil
ve en fazla bir katina kadar yedek aday belirlenerek, Kesinlesmis Giris(S6zlii) Siavi Basari
Listeleri yine Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.oov.ir internet adresinde ilan
edilecektir,

Girig(sozli) sinavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Giris(Sozlii) Siav
Sonuglarina gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak teskil
etmeyecektir.
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L) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilen Kesin Olmayan Giris(Sozlii) Sinavi Basar
Listelerine itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren 2 is giinii i¢inde mesai saatleri
icerisinde adaylarin sinava girdikleri ilgili Sav Komisyonlarina bir dilekge ile itirazda
bulunulan hususun belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir.

{lgili sinav komisyonlari itirazlan 3 is giinti iginde sonuglandiracaktir. [tiraz sonuglarina
gore asil ve yedek adaylardan olusan Kesinlesmis Girig(Sozli) Sinavi Basari Listeleri
Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

ilgili sinav komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup ilan edilen siire iginde yapilmayan
itirazlar isleme alinmayacaktir.

M) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1- 2018 yili KPSS (B) grubundan Sinav Sonug Belgesi,

2- hitp://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler”
sayfasindan temin edilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi Formu,

Giris(sozlii) sinav sonuglari Bakanhiimiz resmi internet sitesinde ilan edilerek ilgili
adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiikkmiinde olup, ayrica ilgili adaylara yazili
bildirimde bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, giris(sozlii) sinavini asil olarak
kazanan adaylarin yukarida | ve 2 nci maddelerde belirtilen atama belgelerini, Bakanlik merkez
teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢cin Bakanligimiz Personel Genel Mudiirliigline. tasra
teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin ise Is Talep Formunda il tercihinde bulunduklari Valilik
[1 Yazi Isleri Midiirliiklerine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta. kargo veya kurye
ile gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

N) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE ISLEMLERI

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in smavi kazanan adaylarin atama
is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince, sdzlesme imzalama is ve islemleri
ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Miidiirliigiince gergeklestirilecektir.

Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in sinavi kazanan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarin Is Talep Formunda tercih ettikleri Valilik 11
Yazi Isleri Midiirliiklerince yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlar! tasimadig1 sonradan anlasilanlar géreve baslatilmayacaktir. Bu
adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmis hak sayilmayacaktir.

0O) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gére belirlenen yedek adaylar arasindan atama
vapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

0) DIGER HUSUSLAR

Gergege aylari beyanda bulunan adaylar ile girig(sozli) sinav sartlarindan bir veya
birkagini tasimadigi sonradan anlagilan adaylar; girig(s6zlii) sinavini kazanmis olsalar dahi
sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

llan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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